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Je suis très heureux de vous retrouver à l’occasion de la sortie de 
ce nouveau numéro du Sivom Infos ! Vous le savez, notre terri-
toire connaît un développement exceptionnel que nous devons 
encourager et soutenir, notamment par le biais de la formation 
professionnelle et de l’apprentissage afin de garantir aux en-
treprises du personnel qualifié et de donner surtout une solide 
formation à nos jeunes. L’implantation du nouveau centre de 
formation du BTP CFA dans la ZAC des Cartonneries, à Gra-
velines, bientôt enrichie par l’installation d’un centre de for-
mation Laho, porté par la CCI, viennent compléter une offre 
déjà diversifiée, proposée par l’AFPI à Gravelines et le lycée 
Charles Brasseur de Bourbourg. L’ensemble des informa-
tions portant sur les arrivées de ces nouveaux centres de for-
mation sont à retrouver dans ce numéro.

Face à ces enjeux de formation se pose également la ques-
tion de la mobilité, à laquelle nous sommes forcément atta-
chés au regard de la diversité de notre territoire. En ce sens, 
le Sivom infos consacre un dossier au projet des « Navettes de 

l’emploi » qui visent à véhiculer les jeunes des communes 
rurales du SIVOM jusqu’aux centres de formation. L’objec-
tif étant de pouvoir garantir à chacun de nos habitants les 

mêmes chances de réussite éducative et professionnelle.

Nous vous proposons également un dossier sur les différents 
tournois de football poussins du territoire, de Loon-Plage à 
Gravelines, en passant par Bourbourg et Grand-Fort-Philippe. 
Un grand merci aux associations et aux clubs qui se mobilisent 
afin de transmettre la passion et les valeurs du sport à nos en-
fants ! Nous vous invitons à aller les soutenir et les encourager 
dans les différentes communes de notre territoire !

Enfin, en matière d’aménagements et de travaux, nous vous pro-
posons de revenir, dans ce numéro, sur le déménagement provi-
soire de la Société protectrice des animaux (SPA) et sur l’amé-
nagement d’un city stade couvert à Spycker.

Je vous souhaite une très bonne lecture ! À bientôt !

Bertrand Ringot
Président du SIVOM des Rives de l’Aa et de la Colme,
Maire de Gravelines,
Conseiller départemental du Nord - Canton de Grande-Synthe, 
2e Vice-président de la Communauté urbaine de Dunkerque

Chers habitants du SIVOM des Rives de l’Aa et de la Colme,
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Le lycée propose, par apprentissage ou en formation initiale, un 
CAP « service à la personne » et « vente en espace rural ». Il pré-
pare aussi à deux bacs pros : service à la personne (petite enfance, 
personnes âgées et personnes handicapées) et agroéquipement. 
Uniquement par la voie de l’apprentissage, le lycée forme aussi 
au CAP de jardinier-paysagiste et au CAP métiers de l’agriculture, 
grandes cultures et élevage.

Le lycée est également très présent pour la formation pour adultes, 
notamment pour la conduite d’engin mais aussi la délivrance de cer-
tifications pour l’usage de produits phytosanitaires. Très à l’écoute 

des besoins du territoire, il a également mis en 
place une formation à la conduite en sécurité des 
machines destinées à l’arrachage, au retournage 
et à l’enroulage du lin, en partenariat avec une en-
treprise de teillage de lin. Cette formation pourra 
être reproposée en fonction des besoins de recru-
tement des professionnels du secteur.

Afin d’être toujours en adéquation avec l’évolution 
du matériel agricole et une technicité de plus en 
plus pointue, numérique et connectée, le lycée va 
consentir à un investissement de plusieurs mil-
lions d’euros d’ici 2026-2027 afin de construire un 

Le lycée Charles Brasseur de Bourbourg est un établisse-
ment reconnu pour la qualité de ses formations et cela de-
puis plusieurs décennies. Il participe pleinement à l’insertion 
professionnelle des jeunes du territoire puisque l’essentiel 
de ses effectifs (183 élèves et 90 apprentis en 2024-2025) en 
est issu.

L’établissement s’est spécialisé dans deux domaines : le ser-
vice à la personne et l’agroéquipement. Bien que lycée, il a la 
particularité d’accueillir aussi des élèves de classes de 4ème 
et de 3ème pro, qui se destinent à des études professionnelles.
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au bien-être des jeunes apprentis. 9 millions d’euros ont été né-
cessaires à sa construction, dont 50 % financés par la Région et 
600 k€ par la Ville de Gravelines.

Le BTP-CFA de Gravelines forme par apprentissage aux CAP 
maçonnerie, carreleurs, plâtrerie, isolation, peinture, menui-
serie, couvreur, construction de routes et aménagement ur-

Les nouveaux locaux du BTP-CFA de Gravelines ont été 
inaugurés le 16 janvier dernier. Le maire de Gravelines 
et président du SIVOM des Rives de l’Aa et de la Colme, 
Bertrand Ringot en était particulièrement heureux et ému.

Il faut dire qu’avec la municipalité toute entière, il n’a pas 
ménagé ses efforts pour rendre possible l’implantation de ce 
CFA dédié aux métiers du bâtiment.

D’abord parce que les entreprises du secteur manquent de 
bras mais aussi parce que la réindustrialisation du terri-
toire va conduire à la construction de nouvelles usines, d’in-
frastructures routières et de logements dans les 10 années 
à venir. Les entreprises du bâtiment seront donc fortement 
sollicitées. Il faut d’ores et déjà s’y préparer.

Depuis la rentrée de janvier 2025, c’est une centaine d’ap-
prentis que le tout nouveau centre accueille dans des condi-
tions optimales : 3 000 m2 de locaux, 10 salles de classe nu-
mériques, un plateau technique de 1 400 m2 mais aussi de 
beaux espaces de détente et de restauration qui contribuent 

LE LYCÉE AGRICOLE CHARLES BRASSEUR DE BOURBOURG

LE BTP-CFA DE GRAVELINES

Dossier : un territoire de formation

BONNE NOUVELLE  
POUR NOS JEUNES :

LE TERRITOIRE ÉTOFFE  
SON OFFRE DE FORMATION

Chacun le sait, notre territoire connaît 
actuellement un développement 
économique inédit qui va conduire  
- et conduit même déjà - à la création 
de plusieurs milliers d’emplois.  
Dans ce contexte très favorable,  
la formation des jeunes mais aussi 
des publics éloignés de l’emploi est 
primordiale pour qu’ils puissent être 
les premiers à en bénéficier. Bonne 
nouvelle : En plus des centres de 
formation déjà en place, de nouveaux 
s’installent sur notre territoire.  
Nous sommes allés à leur rencontre.



2025, un CAP canalisateur. Puis, d’autres niveaux de formation, 
comme le brevet professionnel, seront mis en place. À terme, ce 
sont 350 apprentis que le CFA devrait accueillir.

Bientôt des navettes de l’emploi
C’est un constat :  
Le frein le plus important 
à l’entrée en formation des 
jeunes résidant sur le territoire 
du SIVOM est la mobilité.

C’est particulièrement dommageable quand on sait que 
le CFA-BTP de Gravelines offre la possibilité d’obtenir un 
diplôme par apprentissage dans une filière qui recrute 
beaucoup actuellement. Pour remédier à ce problème en 
permettant aux jeunes vivant en zone rurale d’accéder faci-
lement et en moins d’une heure au CFA-BTP de Gravelines 
(et aux futurs centres Laho et AFPI région dunkerquoise/
AFPI Alternance), des « navettes de l’emploi » vont être 
mises en place, dans l’idéal dès le mois de septembre 2025.

Deux circuits en bus, l’un le matin, l’autre le soir, passant 
par l’ensemble des villes et villages du SIVOM vont être 
proposés. Et cela complètement gratuitement. C’est une 
volonté forte du président du SIVOM, Bertrand Ringot, qui 
voit dans ces navettes un moyen d’aider les jeunes du 
territoire à s’insérer professionnellement et lutter ainsi 
contre le chômage.

bain. Les apprentis, dont les plus jeunes arrivent dès la fin de 
la classe de 3ème, viennent essentiellement du triangle Calais 
- Dunkerque - Saint-Omer. D’autres ont déjà travaillé et sont 
en reconversion professionnelle. D’autres encore étaient de-
mandeurs d’emploi. Pour Tanguy Leporcq, directeur-adjoint 
du CFA, l’intérêt de l’apprentissage n’est plus à démontrer : 
« Nos jeunes sont déjà intégrés en entreprise pendant leur for-
mation. Ils ont un statut salarié et sont donc rémunérés. Au-de-
là, il y a une vraie transmission des savoirs qui s’opère avec les 
anciens. Cette complémentarité entre formation et entreprise est 
pour moi la meilleure façon de s’insérer professionnellement. La 
preuve : Nous avons un taux d’insertion de plus de 85 % six mois 
après l’obtention du diplôme ».

Le BTP-CFA a déjà de nouveaux projets, notamment une exten-
sion dans les métiers des travaux publics avec dès la rentrée 

nouvel atelier high-tech pour les formations en agroéquipe-
ment (maintenance, réparation) mais aussi pour les certifi-
cations de spécialisation post-bac pro en téléguidage, pilo-
tage de drone et utilisation du GPS, des outils de plus en plus 
souvent utilisés en agriculture.

Par ailleurs, le lycée va également repenser ses locaux dédiés 
au service à la personne. Pour qu’élèves, apprentis et profes-
sionnels continuent de bénéficier d’une formation à la pointe.

LE LYCÉE AGRICOLE CHARLES BRASSEUR DE BOURBOURG
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 À terme, ce sont 350 apprentis  
que le CFA devrait accueillir

  Lycée Charles Brasseur 
110 avenue Anthony Caro - 59630 Bourbourg 
03 28 22 03 31 - https://lyceecharlesbrasseur.cneap.fr

  BTP-CFA Gravelines 
Chemin du Guindal - 59820 Gravelines -  03 59 91 78 92 
https://www.btpcfa.com/centres-de-formations/btp-cfa-gravelines



du management, du développement personnel, de la relation 
client, du commerce/comptabilité/gestion, de la bureautique, 
des langues et de l’international, du développement durable 
et enfin de la sûreté.

>  Le troisième concernera des formations spécifiques pour les 
demandeurs d’emploi, les personnes en reconversion ou en 
mobilité professionnelle.

Laho ambitionne de former 200 apprentis et 4 000 salariés et 
dirigeants par an. Le choix de Gravelines pour l’implantation 
du centre s’est fait « tout naturellement en raison du tsunami in-
dustriel que connaît le territoire et la nécessité de monter en com-
pétences les jeunes, les salariés et les dirigeants pour être prêts 
à relever le défi de la réindustrialisation », explique la CCI Litto-
ral-Hauts-de-France. « A Gravelines, nous sommes au centre de 
cette réindustrialisation qui concerne tout l’ouest dunkerquois et le 
SIVOM des Rives de l’Aa et de la Colme en particulier ».
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15 millions d’euros, c’est le 
montant investi par la CCI 
Littoral-Hauts-de-France 
pour construire un nouveau 
centre de formation à Gra-
velines, dans le voisinage 
immédiat du BTP-CFA.

Les travaux doivent débuter à la rentrée de septembre pour une 
ouverture attendue fin 2026. Ce « campus de la formation des 
salariés, des dirigeants et des apprentis » va se décliner en 
trois axes de formation.

>  Le premier, par apprentissage du CAP au bac + 3, proposera 
des formations en commerce, logistique, industrie, travaux 
publics et tertiaire.

>  Le deuxième concernera de la formation continue pour les 
salariés et les dirigeants d’entreprise dans les domaines 

Sivom Infos : 
Que prévoyez-vous 
pour faciliter l’accès 
de tous les jeunes du 
territoire du SIVOM à ces 
centres de formation ?
« Des discussions avec la Communauté urbaine de Dunkerque 
sont en cours pour que les centres de formation de Gravelines 
puissent être desservis régulièrement par les bus du réseau 
gratuit de transport en commun, DK’bus. Pour les nombreux 
habitants du SIVOM qui résident en zone rurale, il est prévu la 
mise en place, je l’espère dès la rentrée 2025, d’une navette de 
car gratuite deux fois par jour pour desservir à la fois le seul 
lycée du territoire, le lycée professionnel Charles Brasseur à 
Bourbourg ainsi que les centres de formation de Gravelines. 
A l’image de ce qui se fait avec la navette des vacances en été, 
toutes les communes du SIVOM auraient accès à cette navette, 
avec un temps de trajet maximum de 45 minutes pour arriver à 
Gravelines. Rendre la formation accessible à tous est indispen-
sable car ils contribuent à donner un avenir professionnel à nos 
jeunes ».

Sivom Infos : Pourquoi l’arrivée de ces centres 
de formation à Gravelines est-elle une bonne nouvelle 
pour le territoire ?
« Parce qu’ils vont profiter d’abord à nos jeunes. C’était 
une volonté de notre part exprimée depuis longtemps déjà 
de voir l’ouest de l’agglomération dunkerquoise se doter de 
centres de formation de qualité et qui répondent à un vrai 
besoin. Il s’agissait d’éviter à nos jeunes de devoir se dépla-
cer jusqu’à Dunkerque, ce qui était un frein pour beaucoup 
d’entre eux. Le BTP-CFA leur ouvre, localement, les portes 
de formations diplômantes en alternance dans la filière du 
BTP. Et l’on sait combien cette filière recrute en ce moment. 
Et combien le territoire manque d’entreprises artisanales. 
Dans cette zone d’activités de l’ancienne cartonnerie, des 
centres de formation liés au nucléaire étaient déjà implan-
tés. Avec l’arrivée annoncée, en 2026, de Laho, le centre de 
formation de la CCI Littoral-Hauts-de-France, et le démé-
nagement de l’AFPI Région dunkerquoise et de l’AFPI Al-
ternance dans cette zone, nous allons offrir une très belle 
palette de formations en rapport avec les besoins du terri-
toire : nucléaire, industrie, travaux publics et artisanat ».

LE CENTRE DE FORMATION LAHO
DE LA CCI LITTORAL-HAUTS-DE-FRANCE

Le point de vue de…
Bertrand Ringot, président du SIVOM



tivités sportives pour tout âge, celui de favoriser la pratique 
sportive et le handisport (équipement conforme à la régle-
mentation) et d’exercer une animation du quartier.

Le montant global de l’opération s’élève à 359 724 € HT et 
sera réalisée par la Société SAS PLATEVOET Sport et Pay-
sage pour les travaux d’aménagements extérieurs.

Les matériaux choisis 
pour la construction se-
ront sélectionnés avec 
une grande attention 
pour être en harmonie 
avec l’environnement 
immédiat du projet.

Le SIVOM des Rives de l’Aa et de la Colme se porte maître 
d’ouvrage d’un city stade couvert permettant la pratique 
de nombreux sports comme le football, le tennis, le volley ou 
encore le basket malgré les conditions météorologiques. Ce 
projet de construction et d’aménagements extérieurs s’inscrit 
pleinement dans la compétence de promotion 
des activités de plein air.

Aujourd’hui, le village de Spycker possède un parc urbain com-
posé de terrains sportifs et d’aires de jeux qui ne répond plus aux 
attentes actuelles. La volonté de la commune de Spycker est de 
proposer un city stade couvert afin de créer un lieu d’échanges 
et de rencontres intergénérationnels, cet espace de détente étant 
situé au centre d’un lotissement de maisons individuelles.

Le projet conduit par le SIVOM aura différents objectifs celui de 
créer un endroit de rassemblement identitaire proposant des ac-
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Seule l’activité pension canine sera inter-
rompue à partir du 31 mars 2025 jusqu’à 
l’intégration du nouveau refuge à 
Bourbourg fin 2026. Nous conseil-
lons donc à nos fidèles clients de 
la pension de se diriger vers les 
autres pensions du secteur.

Nous vous tiendrons informés 
pendant toute cette période 
transitoire via nos réseaux de 
communication numérique. »

« La SPA des Rives de l’Aa et de la 
Colme est une association de protec-
tion des animaux créée le 1er janvier 
2016 soutenue par le SIVOM des Rives 
de l’Aa et de la Colme.

Nous accueillons les animaux aban-
donnés et plus spécifiquement les 
chiens et les chats dans nos locaux. Ce sont 400 animaux qui sont 
pris en charge chaque année. Nous proposons également une pres-
tation de pension canine représentant 4 000 nuitées par an.

Nous intégrons début avril un refuge temporaire situé Chemin 
du Halage côté Saint-Georges-sur-l’Aa à proximité de l’ancienne 
base d’aviron. Lors de notre installation au sein du refuge provi-
soire, il est important de savoir que nous continuerons d’accueillir 
les chats et chiens abandonnés.

Nos bénévoles seront toujours les bienvenus afin de s’occuper de nos 
protégés et nous continuerons d’organiser nos Portes Ouvertes : 
31 mai et 1er juin 2025 - 6 et 7 septembre 2025.

Projets & travaux

LA SPA DE SAINT-GEORGES-SUR-L’AA
INTÈGRE DES LOCAUX PROVISOIRES EN AVRIL
Sa Directrice, Aslhey Sogikian, 
nous en dit plus.
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C’est devenu un incontournable pour de nombreux clubs de la ré-
gion, mais aussi de la France entière et même de l’étranger : le 
tournoi de Pâques, « Challenge Marcel Rosseel » qui s’étale du 
samedi au lundi, accueille chaque année 48 équipes U 10 (moins 
de 10 ans), venues de Dunkerque, Gravelines, Lille, Lens mais aussi 
de Charleroi (Belgique) ou encore de la Kent’s School (Grande-Bre-
tagne). Cela représente tout de même 600 petits footballeurs.

En 2025, il fête sa 35e édition. « C’est vraiment la fête du football et 
des enfants. Nous avons la chance d’avoir un beau budget et de belles 
installations qui nous permettent de faire les choses en grand. Pour nos 
petits, c’est un peu comme s’ils vivaient une coupe du monde », s’en-
thousiasme Franck Milliot, président du club de football depuis 10 
ans. La renommée du tournoi est telle qu’il lui arrive d’accueillir 
des personnalités de football. « L’an dernier, nous avons eu Jérémy 
Ménez, un ancien du PSG et Steeve Marlet qui a joué en équipe de 

6

France. Ils étaient venus accompagner leurs fils qui participaient 
au tournoi. Enzo Bardelli, qui joue à l’USLD, nous a fait l’honneur 
de sa visite également », détaille Franck Milliot.

Le tournoi de Pâques, c’est aussi une grosse machine qui 
fonctionne avec pas moins de 140 bénévoles complètement 
investis sur les trois jours. Et chaque midi, ce sont entre 770 
et 800 repas qui sont servis à la salle Coluche. « Mais il y a 
une ambiance incroyable, de la solidarité aussi. Et puis, c’est un 
vrai et beau spectacle. Alors, même si nos bénévoles finissent 

généralement sur les genoux, on les revoit d’an-
née en année », précise le président.

Le club de football de Loon-Plage re-
cense 450 licenciés et 22 équipes. 
L’équipe première évolue en Régional 1, 
avec l’ambition de monter en National 3.

UN TOURNOI DE NOËL EN SALLE POUR LE SPORTING CLUB  
DE GRAND-FORT-PHILIPPE

Focus football Sur notre territoire, les clubs de football accueillent 
de nombreux jeunes chaque semaine, filles et garçons. 

Régulièrement, ils ont la possibilité de participer  
à des tournois, passage indispensable pour apprendre 

à gérer la pression et à développer un esprit de 
compétition sain. Nous vous proposons un zoom sur 

4 d’entre eux organisés par les clubs de Loon-Plage, 
Bourbourg, Gravelines et Grand-Fort-Philippe.LE TERRITOIRE,

TERRE DE TOURNOIS DE FOOTBALL
POUR LES PLUS JEUNES

LE TOURNOI DE PÂQUES DU FOOTBALL-CLUB DE LOON-PLAGE

175 licenciés et une équipe première qui évolue en Dépar-
temental 3, District des Flandres. Mais le Sporting club, 
c’est aussi une centaine d’enfants, dont 10 filles, qui ap-
prennent à jouer au football chaque semaine. Avec un mo-
ment fort : Le tournoi de Noël en salle réservé aux U11.

« Il ne s’agit pas de futsal. C’est bien un tournoi de football qui 
se joue en salle pour des raisons climatiques avec des règles 
adaptées au jeu en intérieur », précise Pascal Fournier, le 
président du club. Une dizaine d’équipes venues de toute la Côte 
d’Opale y participe. « C’est sur une journée complète, dans une am-
biance très familiale et conviviale. Il y a un bon niveau. Tous les jeunes 
montrent déjà un esprit de compétition mais cela reste très sain et bon 
enfant » se satisfait le président.



Le SC Bourbourg, présidé par Jean Lesavre, c’est 275 licenciés et 
deux équipes seniors masculines qui jouent en Départemental 1 et 
Départemental 3, District des Flandres.

Pour le club, le tournoi U11, U12 et U13 du mois de mai est claire-
ment le temps fort de l’année. En 2025, il aura lieu le samedi 3 mai. 
« Nous accueillons 40 équipes, ce qui représente 500 enfants. La plupart 
viennent de clubs des Hauts-de-France mais nous avons aussi une ou 
deux équipes belges », précise Jean Lesavre. Une cinquantaine de bénévoles sont mo-
bilisés pour ce tournoi, dont les participants apprécient la qualité de l’accueil. « Nous 
voulons vraiment que ce soit une fête pour les parents et les enfants. Il règne comme une 
ambiance de kermesse qui plaît beaucoup. Et ce n’est pas pour cela que l’on ne joue pas 
très sérieusement au football sur le terrain où près d’un millier de personnes acclament 
les enfants », sourit le président.
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L’USG Football est un club qui compte sur le secteur avec plus 
de 500 licenciés et une équipe première qui évolue en Régio-
nal 1 depuis une dizaine d’années. « Sept de ses joueurs ont 
été formés à Gravelines. C’est une fierté pour nous », témoigne 
Eric Berthe, président du club. Environ 300 jeunes garçons et 
filles âgés de 5 à 18 ans pratiquent le football au sein du club.

Chaque jeudi de l’Ascension, les U11 ont l’occasion de briller 
au Tournoi des fortifications, « Challenge Alain Quennet », qui 
rassemble environ 16 équipes, soit plus de 170 enfants, au stade 
des Huttes. « C’est un tournoi qui commence à avoir une bonne notoriété a u - d e l à 
de la seule Côte d’Opale. Nous avons des équipes qui viennent de l’ensemble des Hauts-de-
France », se réjouit le président. Cette « fête du football » comme les dirigeants du club 
la surnomme, se veut familiale et conviviale. Tout est mis en œuvre aussi pour que les 
petits joueurs vivent une journée extraordinaire : Présentation des joueurs, entrée sur 
la pelouse avec un cérémonial « comme dans les grandes compétitions internationales ». 

« Nous voulons que les enfants vivent ce 
moment comme si c’était leur coupe du 
monde », précise Eric Berthe. 
Cette année, le Challenge 
« Alain Quennet » fête son 
cinquantième anniversaire. 
L’occasion de nombreuses 
surprises pour les enfants 
promet le président.

Un groupement 
entre Gravelines et 
Grand-Fort-Philippe
Depuis huit ans, les jeunes footballeurs, 
garçons et filles, âgés de 5 à 19 ans de 
Gravelines et de Grand-Fort-Philippe 
évoluent au sein d’un groupement entre 
les deux clubs. Il est présidé par Pascal 
Isaert. Cela représente environ 500 en-
fants et jeunes.

« L’intérêt est de pouvoir faire jouer plus 
souvent nos jeunes car nous pouvons consti-
tuer plus d’équipes puisque nous avons plus 
de joueurs », explique le président. « Nous 
pouvons aussi constituer des groupes de ni-
veau et ainsi, participer à monter le niveau 
de jeu de nos équipes ». Les entraînements 
ont lieu à Gravelines et à Grand-Fort-
Philippe, de même que les compétitions 

de district. « Il y a une très 
bonne entente entre nous. Ce 
groupement, c’est un peu une 
logique entre deux villes ju-
melles », commente Pascal 
Isaert. « Je lui souhaite de 
vivre encore de nombreuses 
années ».

UN GROS TOURNOI EN MAI
POUR LE SC BOURBOURG

LE « CHALLENGE ALAIN QUENNET »
POUR L’USG FOOTBALL À GRAVELINES
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Ils soutiennent 
les projets du SIVOM 
des Rives de L’Aa 
et de la Colme :

FR

BOURBOURG
22 juin

Le cortège de 
Gédéon 

ST-GEORGES-SUR-L’AA

23 mai au 9 juin

Festival 

Saint Georges en folie 

17 mai

Les 30 ans de la matelote 

GRAND-FORT-PHILIPPE
9 mai

Soirée guinguette 

CAPPELLEBROUCK
5 avril

Festival Musibrouck 

À NE PAS MANQUER !
RENDEZ-VOUS

LES GRANDS

GRAVELINES
26 et 27 avril

Journées régionales 
des espaces fortifiés 

GRAVELINES
7 et 8 juin

Festi PAarc 

WATTEN
28 juin

Festival de musique 

électronique

BOURBOURG
28 juin

Festival Rock and beer 
zone 59 

LOON-PLAGE
26 et 27 avril


